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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL N2 02/2023
MOTORISTA E MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

A Prefeitura Municipal de Jandira, por intermédio das Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Social, Educacdo e Saude no uso de suas atribuicbes legais, torna
publico o Edital de Chamamento Publico Emergencial N2002/2023, para contratacdo
temporaria de profissionais, para atender as necessidades das Secretarias, conforme
ato de lotacdo fundamentado nas necessidades das Secretarias, com fundamento no
art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e Lei Municipal n? 2.270 de 05 de setembro de
2019.

Objetivo: O presente chamamento publico emergencial, tem por objetivo a selegao e
contratacdo de Motorista categoria D e Motorista de Onibus Escolar, as contratac&es
serdo para compor o quadro de servidores das Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Salude e Secretaria Municipal de
Educacdo, para atuar nas demandas das Secretarias. As contrata¢des sdo embasadas
na urgéncia e emergéncia de readequar o quadro de servidores por tempo
determinado até homologacdo de concurso publico, com objetivo de assegurar de
forma eficiente a prestacdo do servico e as demandas as quais precisam dos
profissionais.

O chamamento publico emergencial serd regido por este edital e pelos principios
gerais do direito que norteiam os atos administrativos municipais. O chamamento
publico emergencial ndo utilizarda como critério de selecdo a aplicagdo de provas
objetivas e sim a pontuagdo por experiéncia, ndo sendo viavel a aplicacdo de provas
objetivas, considerando a urgéncia da contratagao, dispensando assim a necessidade
de aplicabilidade de prova objetiva, uma vez que os candidatos serdo contratados em
regime temporario, no presente momento e, especificamente para tal cargo, o
critério de avaliagdo mais eficiente e eficaz é experiéncia de forma, objetiva,
impessoal e transparente sera catalogada e pontuada o tempo de experiéncia dos
candidatos inscritos, com estrita observancia ao estabelecido neste edital, quanto a
forma de pontuacdo e demais requisitos de preenchimento das vagas, ficando
suspensa a realizacdo de provas.

1. DAS INSCRICOES
1.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢gdes contidas neste
Edital, em seus anexos que constitui as normas que regem o Chamamento Publico

Emergencial, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2 O chamamento publico emergencial serd regido por este edital e sera realizado
sob a responsabilidade da comissdo avaliadora do chamamento publico emergencial
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nomeada pela Portaria de n2 33.888 de 25 de Agosto de 2023 , no que concerne a
analise curricular e da Secretaria Municipal de Administracdo no que concerne a
convocacao e a formalizagdo da contratacdo dos candidatos aprovados.

1.3 O candidato interessado em participar do Chamamento Publico Emergencial,
deverd comparecer na data, local e horario abaixo especificados, para entregar a
documentacdo descrita no item 2. deste edital.

DATA: 30/08/2023

LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA - Secretaria de Desenvolvimento Social,
Endereco : RUA ELTON SILVA N° 1000- ENTRADA PRINCIPAL DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

HORARIO: das 09h00min &s 16h00min .

1.4 Ndo serd aceito inscricdes apds a data acima estabelecida, a confirmacdo da
inscricdo serad efetivada mediante a entrega dos documentos previsto no item 2.
deste edital.

1.5 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda ndo esteja de
acordo com as condi¢cGes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, anulado todos os atos dela decorrente, mesmo tendo sido
classificada, no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacdo do
Chamamento Publico Emergencial.

1.6 Esta contratacdo se dara por meio de assinatura de contrato administrativo, em
conforme a Lei Municipal n? 2.270 de 05 de setembro de 2019, por tempo
determinado de até 6 (seis) meses podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo,observado o prazo maximo de 12 (doze) meses, ou até homologacdo de
Concurso Publico e convocacdo de servidores efetivos.

1.7 Os candidatos aprovados neste chamamento publico emergencial serdo
contratados, observada estritamente a ordem de classificagdo por cargo e conforme a
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

1.8 Mediante a contratacdo de servidor efetivo, apds homologacdo do Edital do
Concurso Publico, os contratos administrativos serdo devidamente rescindido, sem
direito a qualquer indenizacdo por parte do Municipio de Jandira.

1.9 A formalizacdo da contratacdo dos Motorista e Motorista de Onibus Escolar, serd
realizada por meio de Contrato Administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio,
podendo o mesmo ser rescindido a qualguer momento, por ambas as partes, sem
pagamento de multas recisorias.
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1.10 Na hipotese de extingdo da causa justificadora da contratacdo, este serd
rescindido de imediato, sem direito a indenizagdes.

1.11 O candidato esta ciente que somente efetivara a inscricdo caso esteja de acordo
com os itens 2.1 e 3.3 desse edital, o ndo cumprindo dos requisitos minimos e
documentagdes, impossibilitara a efetivacdo da inscrigao.

2. DA DOCUMENTAGAO COPIAS e ORIGINAIS
2.1 Para efetivar a inscricdo os candidatos deveram entregar os documentos;

a) Cédula de identidade RG e CPF;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
d) Carteira de vacinac¢do dos filhos menores de 14 anos;
e) CPF dos filhos e conjuges

f) 2 fotos (3X4);

g) Cartdo de vacinacdo, se tiver;

h) Comprovante de residéncia atualizado;

i) Titulo de eleitor;

j) Cartdo do SUS;

k) Certificado de escolaridade (conforme requisito constante do item 3.4);

[) Carteira de reservista (sexo masculino);

m) PIS/PASEP/NIT;

n) Copia da Carteira Profissional (pagina da foto e qualificacdo civil)

o) Declaracdo de ndo acumulacdo ilicita de cargos, com fulcro no inciso XVI, do art. 37,
da Constituicdo Federal (a ser preenchida no ato da entrega dos documentos);

p) Curriculo

q) Experiéncia Profissional - comprovacdo conforme item 4.3 (a, b, c) .

r) Atestado de Antecedentes (E valido o que é retirado do site do Poupa-tempo ou
seguranca publica);

2.2 E facultado a Prefeitura Municipal de Jandira, exigir dos candidatos convocados,
além dos documentos elencados no item 2 deste edital, qualquer outro documento
complementar.

2.3 Os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista de Onibus Escolar, para
ingressar ao cargo publico temporario, sera submetido a exame médico admissional e
Teste Toxicoldgico em carater eliminatdrio.
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2.4 O candidato aprovado quando convocado para entrega da documentagdo
adicional, exame médico e encaminhamento para inicio das atividades deverd
apresentar-se em até 48 (quarenta e oito) horas apds a convocacdo (formalizada
mediante a ordem de classificacdo), estando sujeito a desclassificacdo caso ndo

compareca dentro do prazo estipulado neste item.

3. CARGO:

3.1 Quanto aos cargos, regime de contratacdo, nUmero de vagas e remuneracdes
serdo considerada as informacdes das tabelas abaixo.

3.2 QUADRO DE PROFISSIONAIS

CARGO- CARGA N° DE VAGAS LOTACAO REMUNERACOES
REGIME DE HORARIA
CONTRATACAO
Secretarias RS 1.400,00 +
Municipais Vale Transporte
40 horas (conforme Lei
Semanais, 200 Saude Municipal N°
Motorista horas mensal. 05 vagas 1.775/2009)
Educacdo
CNH (D) Ou + Vale
Ou Alimentacao
Temporério Escala 12*36 Desenvolvimento (conforme Lei
Social Municipal N°
1.638/2007)
Secretarias RS 1.400,00 +
Municipais Vale Transporte
40 horas (conforme Lei
Semanais, 200 Saude Municipal N°
Motorista de horas mensal. 05 vagas 1.775/2009)
Onibus Escolar Educacdo
Ou + Vale
Tempordrio Ou Alimentacdo
Escala 12*36 Desenvolvimento (conforme Lei
Social Municipal N°

1.638/2007)

* Lotagdo e carga hordria sera atribuida aos candidatos, mediante a necessidade das Secretarias

Municipais.
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3.3 ATRIBUICOES DO CARGO
MOTORISTA
ATRIBUICAO:

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo,
zelando pela seguranca. Cumprir escala de trabalho. Verificar o funcionamento de
equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa. Realizar a prestacdo de contas das
despesas efetuadas com o veiculo. Prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado. Preencher
relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de
saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho. Informar-se
sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional.
Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com equipamentos acoplados
ou ndo e executar sua manutencdo periddica. Registrar os servicos executados pela
maquina/equipamento. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes,
efetuando reabastecimento lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem
como prazos ou quilometragem para revisGes. Zelar pela conservagdo e seguranca
dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessario. Manter-se atualizado
com as normas e legislacdo de transito. Participar de programa de treinamento,
qguando convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos. realizar outras tarefas que
sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierarquica, e outras porventura designadas
por seus superiores.

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

ATRIBUICAO:

Dirigir os veiculos de transporte da frota da Secretaria Municipal da Educacdo, dentro
e fora do Municipio, transportar os alunos, alunos especiais, verificando diariamente,
antes e apds sua utilizagdo, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de &éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel, entre outros. Transportar os educandos e
auxiliares de atividadesescolares, garantindo a seguranca dos mesmos. Transportar
materiais para abastecimento dos érgdos da Secretaria Municipal de Educacdo, além
de documentos administrativos, quando necessario. Verificar se a documentacdo do
veiculo a ser utilizado estd completa bem como devolvé-la a chefia imediata ao
término da tarefa. Manter o veiculo limpo, interna e externamente em perfeitas
condicbes de uso imediato. Observar e controlar os periodos de revisdo e
manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de
utilizacdo. Realizar anotacgGes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, educandos transportados,
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itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organiza¢do e controle da Administracdo. Recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em
local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Solicitar os servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade. Controlar e orientar o embarque e desembarque dos
educandos e monitores para evitar acidentes. Observar a sinalizagdo e zelar pela
seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de
emergéncia. Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal em casos de sinistros e panes dos veiculos. Praticar a direcdo defensiva
visando a diminuicdo dos riscos de acidentes. Observar o limite de passageiros
preestabelecidos. Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes de
uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario. Zelar pelo veiculo, materiais,
equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario,
a aquisicdo ou manutengdo dos mesmos. Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas a sua fungdo

3.3 Quanto aos requisitos minimos para inscricdo serdo considerada as informacdes
da tabela a seguir:

CARGO REQUISITO MINIMO

Ensino Médio Completo; +
Carteira Nacional de Habilitacao
) CNH, na categoria D (dentro do
MOTORISTA TEMPORARIO - CATEGORIA D prazo de validade) + 01 ANO DE
EXPERIENCIA COMPROVADA. Desde que
seja  comprovado conforme 4.3
(a,b, c) desse Edital.

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR - EFnsino Fundamental Completo (8%
TEMPORARIO serie) + Curso de Condutor
Escolar + CNH na Categoria “D”.

3.4 Os candidatos que ndo apresentarem os comprovantes relativos aos pré-
requisitos constantes no item 3.3, ndo poderdo efetivar as inscri¢des.

3.5 Havendo empate das classificacdes, tera preferéncia, sucessivamente o
candidato que;

a) Tiver maior tempo de experiéncia
b) Tiver maior idade
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3.6 Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional o candidato deverd
apresentar original e cdpias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; na hipdtese
de estatutdrio declaragdo ou nomeacao, ou certiddo de tempo de servico expedida
por érgao publico.

3.7 Toda documentacdo deve serd ser entregue no ato da inscricdo, somente
podendo formalizar a inscricdo os candidatos que estiverem de acordo com item 3.3
desse edital.

4. ANALISE E PONTUACAO EXPERIENCIA
4.1 Os documentos comprobatdrios dos requisitos minimos e os documentos
apresentados para comprovacdo de experiéncia, serdo julgados pela Comissdo

Avaliadora do Chamamento Publico Emergencial, mediante os critérios de
classificacdo a seguir especificados.

4.2 TABELA DE PONTUAGAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

TITULO/DESCRICAO PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA
MOTORISTA TEMPORARIO 2 pontos para cada
CNHD ano de
Experiéncia Comprovada, experiéncia 20
somente ano completos. comprovada
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20 pontos

4.3 A comprovacdo da experiéncia profissional do candidato devera ser feita por meio
da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Para experiéncia em empresa/instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do trabalhador (frente e
verso) e a pagina que conste o registro do empregador, cargo e o periodo (com inicio
e fim, se for o caso);

b) Para experiéncia em instituicdo publica: declaracdo/certiddo de tempo de servico
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e o cargo, emitida pelo setor

de pessoal/recursos humanos da instituicdo ou equivalente;

c) Para experiéncia em servicos prestados como auténomo: cédpia do contrato de
prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA).

5. DA LISTA DE INSCRITOS E HOMOLOGAGAO DO CHAMAMENTO
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5.1 A lista com o nome dos inscritos e respectivas pontuacdes, sera divulgada junto
com homologacdo em 06/09/2023, no site oficial da Municipalidade
www.jandira.sp.gov.br .

5.2 Ndo caberd recurso, tendo em vista que os candidatos sdo responsaveis pelas
documentacdes entregue, e 0s mesmos receberam protocolo de recebimento da
documentacédo, apds conferéncia junto com avaliador.

5.3 O candidato estd ciente que ndo havera recursos, sobre a classificacdo final e
homologacao.

6. DO PROCESSO DE CONTRATAGAQO

6.1 O Departamento de Concurso, da Prefeitura do Municipio de Jandira convocara os
candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatoria para realizagdo exame
meédico, teste psicolégico e assinatura da documentacdo admissional e
encaminhamentos para inicio das atividades.

6.2 A convocacdo dos candidatos classificados sera feita por publicagdo no sitio
eletronico www.jandira.sp.gov.br .

6.3 Os candidatos aos cargos de Motorista Temporario e Motorista de Onibus Escolar
Tempordrio, para ingressar ao cargo publico temporario, sera submetido a exame
meédico admissional e Teste Toxicoldgico em carater eliminatério.

6.4 O prazo de validade do contrato de prestacdo de servicos dos aprovados no
Chamamento Publico Emergencial serd de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, ou até homologacdo e convocacgdo de
servidor efetivo por meio de concurso publico, caso concurso seja homologado.

6.5 Durante o prazo de validade do Chamamento Publico Emergencial, em caso de
rescisdo contratual de algum convocado e ou vacancia no quadro de Motorista
Temporario e Motorista de Onibus Escolar Temporario, poderdo ser chamados para a
contratacdo os demais candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo.

6.6 A rescisdo contratual podera ocorrer por diversos motivos, entre eles, em caso de
homologacdo e nomeacdo dos candidatos eventualmente aprovados em Concurso
Publico.
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6.7 A qualquer periodo podera ser solicitado o encerramento do contrato, tanto pela
parte do contratado quando do contratante, ndo gerando nenhum 6nus ou pleito a
nenhuma das partes.

6.8 O contrato firmado por meio desse Chamamento Publico Emergencial ndo gera
vinculo de estabilidade entre o contratado e contratante.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1 O candidato ndo poderd acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacdo exigida, apds a inscricdo e entrega dos documentos para inscricao;

7.2 Nao havera inscricOes fora da data prevista neste edital;

7.3 O Chamamento publico terd validade de 06 (seis) meses, a contar da data de
publicacdo da homologacdo, podendo ser prorrogavel por igual periodo, de acordo
com interesse e a necessidade das Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social,
Saude e Educacdo;

7.4 A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da inscricdo,
ainda que verificada posteriormente eliminara o candidato do processo seletivo;

7.5 Para o candidato que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo
ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a vaga;

7.6 O hordrio de trabalho e local de trabalho ndo sera alterado, ndo existindo outras
possibilidades, além do previsto neste edital.

7.7 Os candidatos aprovados no Chamamento Publico Emergencial, serdo convocados
de acordo coma ordem de classificacado;

7.8 Apds o prazo de 48 horas, apds a convocacdo, caso o candidato ndo compareca,
0 mesmo serd automaticamente desclassificando, ndo havendo possibilidade de
reversao.

7.9 N3o sera realizado a inscricdo de candidatos as quais ndo estiverem de acordo
com os requisitos minimos previsto no item 3.3 deste edital.

7.10 Somente sera contrato os candidatos que estiverem APTOS, no Exame Médico
Admissional e Teste Toxicoldgico ;

7.11 O Regime de contratacdo é por meio de contrato administrativo, por tempo
determinado, a qual o mesmo tera desconto de INSS (Instituto Nacional de
Seguridade Social), ndo gerando vinculo empregaticio.
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7.12 A inscricdo do candidato implica no total conhecimento das regras e condicdes
estabelecidas neste Edital.

7.13 A classificagao no presente Chamamento Publico Emergencial ndo assegura ao
candidato o direito de contrato automatico, mas a expectativa de ser contratado,
seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a contratacdo condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, a existéncia da
necessidade caracterizada nos documentos legais citados no preambulo deste Edital.

7.14 Por se tratar de caréncia tempordria das Secretaria Municipais de
Desenvolvimento Social, Educacdo e Saude o candidato aprovado podera ter o seu
contrato suspenso, interrompido ou findado, caso ndo haja mais demanda, tendo em
vista a supremacia do interesse publico.

7.15 0 ndo cumprimento de qualquer uma das atribuicdes inerentes ao cargo
acarretard na abertura de processo administrativo objetivando a rescisdo sumaria do
contrato emergencial de trabalho.

7.16 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem
como, o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instru¢des e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza este Chamamento Publico Emergencial, ndo
podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

Jandira, 25 de Agosto de 2023

HENRI HAJIME SATO
Prefeito Municipal de Jandira



